
  

 02.09.2025 ж.                                   Бұйрық №139/1

«2025-2026 оқу жылына 
педагогтерді жұмысқа қабылдау 
бойынша конкурстық комиссия құру туралы»

Қазақстан  Республикасының  «Білім  туралы»,  «Педагог  мәртебесі 
туралы» заңдарына,  Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрінің 2012 
жылғы 21 ақпандағы № 57 бұйрығымен бекітілген «Мемлекеттік білім беру 
ұйымдарының бірінші басшылары мен педагогтерін лауазымға тағайындау, 
лауазымнан босату қағидаларына» (өзгертулер мен толықтыруларды ескере 
отырып)  сәйкес  және  мектепті  білікті  кадрлармен  қамтамасыз  ету 
мақсатында 

БҰЙЫРАМЫН:
1. 2024-2025  оқу  жылына  педагог  кадрларды  жұмысқа  қабылдау 

мақсатында конкурстық комиссия құрылсын.
2. Конкурстық комиссияның төрағасы болып төмендегідей бекітілсін:

№ ТАӘ Лауазымы Қызметі Міндеті
1 Кабденова Гулназ 

Кабдрахмановна
директордың  бейіндік 
оқыту  жұмысы 
жөніндегі орынбасары

Комиссия төрағасы Дауыс  беру 
құқығы бар

3. Конкурстық комиссияның құрамы төмендегідей бекітілсін:

№ ТАӘ Лауазымы Қызметі Міндеті
1 Татиева Камшат 

Шакизадақызы
директордың  оқу  ісі 
жөніндегі орынбасары

Комиссия мүшелері Дауыс  беру 
құқығы бар

2 Куанышова 
Гулжайна 
Бердибековна

директордың 
бастауыш  білім  беру 
ісі  жөніндегі 
орынбасары

Комиссия мүшелері Дауыс  беру 
құқығы бар

3 Каепов Ауез 
Махамбетович

директордың  тәрбие 
ісі  жөніндегі 
орынбасары

Комиссия мүшелері Дауыс  беру 
құқығы бар

«Ақмола облысы білім 
басқармасының  Қосшы қаласы 

бойынша білім бөлімі Тайтөбе 
ауылының жалпы орта  білім 

беретін мектебі» КММ

КГУ «Общеобразовательная 
школа села Тайтобе отдела 

образования по городу Косшы 
управления образования 
Акмолинской области»

010022, Қосшы қ, Тайтөбе ауылы,
Кенесары хан көшесі, 15 үй

E-mail: taitobe  @list.ru  

010022 г. Косшы, с.Тайтобе,
ул. Кенесары хана, 15 дом

E-mail:  taitobe  @list.ru  



6 Аташова Райхан 
Тукеновна

кәсіподақ  ұйымының 
төрағасы

Комиссия мүшелері Дауыс  беру 
құқығы бар

7 Ғаюпова Айгерім 
Маратқызы

Бастауыш  сынып 
мұғалімі

Комиссия хатшысы Дауыс  беру 
құқығы жоқ

3. Конкурстық  комиссияның  мақсаты,  міндеттері  және  жұмыс  істеу 
ережелері осы бұйрықтың №1 Қосымшасына сәйкес бекітілсін.

4. Комиссия  хатшысы  Сағынаева  Жұлдыз  Қаппарқызы бос  жұмыс 
орындары  туралы  хабарландыруларды  уақытылы  бұқаралық  ақпарат 
құралдарында  және  білім  басқармасының/бөлімінің  ресми 
ресурстарында жариялауды қамтамасыз етсін.

5. Осы бұйрықтың орындалуын бақылауды өзіме қалдырамын.

Негіздеме:
1. Негізгі заңнамалық актілер:

 Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңы:
o 43-бап (Білім беру ұйымының құзыреті). Осы бапқа сәйкес білім беру ұйымы кадрларды 

іріктеуді, жұмысқа қабылдауды және орналастыруды өз бетінше жүзеге асырады.
 Қазақстан Республикасының «Педагог мәртебесі туралы» Заңы:

o Педагогті  кәсіби  біліктілігіне  қарай  жұмысқа  қабылдаудың  ашықтығы  мен  әділдігін 
қамтамасыз ету принциптеріне негізделеді.

 Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі:
o 31, 32-баптар. Жұмысқа қабылдау кезінде құжаттарды рәсімдеу және еңбек шартын жасасу 

тәртібін реттейді.
2. Негізгі реттеуші құжат (Ең басты негіздеме):

 ҚР  Оқу-ағарту  министрінің  (бұрынғы  БҒМ)  2012  жылғы  21  ақпандағы  №  57  бұйрығы 
(«Мемлекеттік  білім  беру  ұйымдарының  бірінші  басшылары  мен  педагогтерін  лауазымға 
тағайындау,  лауазымнан босату қағидалары»):  Бұл қағиданың педагогтерді  жұмысқа қабылдауға 
қатысты тарауында комиссия құрамына қойылатын нақты талаптар көрсетілген:
o Комиссия мүшелерінің саны: Заңнамаға сәйкес комиссия мүшелерінің жалпы саны (төрағаны 

қоса алғанда) міндетті түрде тақ сан болуы керек және кемінде 5 (бес) адамнан тұруы тиіс. 
o Комиссия құрамына кіретін міндетті тұлғалар:

1. Білім беру ұйымының әкімшілігі 
2. Тиісті  пән  бойынша  әдістемелік  бірлестік  жетекшілері  немесе  жоғары/бірінші 

(педагог-зерттеуші, педагог-шебер) санаты бар тәжірибелі педагогтер.
3. Кәсіподақ ұйымының өкілі 
4. Ата-аналар комитетінің немесе Қамқоршылық кеңестің өкілі

o Хатшының рөлі: 
o Комиссия хатшысы құжаттарды қабылдап, хаттама жүргізеді, бірақ ол комиссия мүшесі болып 

саналмайды және дауыс беру құқығы жоқ.
3. Комиссия шешімінің заңдылығы:

 Отырысқа комиссия мүшелерінің кемінде үштен екісі (2/3) қатысқан жағдайда ғана оның 
шешімі заңды (кворум) деп танылады.
 Шешім ашық дауыс беру арқылы, көпшілік дауыспен қабылданады. Егер дауыс тең бөлінсе, 
комиссия төрағасы жақтаған үміткер өткен болып саналады.

Мектеп директоры                                                                        Г.Алиева



«Тайтөбе ауылының ЖОББМ» КММ директорының 2025 жылғы 
«02» қыркүйек №139/1 бұйрығына №1 ҚОСЫМША

Педагогтерді  жұмысқа  қабылдау  жөніндегі  конкурстық 
комиссияның

МАҚСАТЫ, МІНДЕТТЕРІ ЖӘНЕ ЕРЕЖЕЛЕРІ
1. Жалпы ережелер 
1.1.  Конкурстық  комиссия  бос  және  (немесе)  уақытша  бос  педагог 

лауазымдарына үміткерлерді іріктеу үшін құрылады. 
1.2.  Комиссия  өз  жұмысында  Қазақстан  Республикасының 

Конституциясын,  Еңбек  кодексін,  «Білім  туралы»  заңын  және  басқа  да 
нормативтік құқықтық актілерді басшылыққа алады.

2.  Комиссияның  мақсаты  Мектептің  кадрлық  әлеуетін  арттыру 
мақсатында,  заманауи  білім  беру  талаптарына  сай  келетін,  кәсіби 
құзыреттілігі жоғары ең лайықты кандидаттарды ашық, әділ және объективті 
түрде іріктеп алу.

3. Комиссияның міндеттері 
3.1.  Кандидаттардың  ұсынған  құжаттарының  Қазақстан 

Республикасының  білім  беру  саласындағы  заңнамаларына  және  біліктілік 
талаптарына сәйкестігін жан-жақты тексеру; 

3.2.  Үміткерлердің  кәсіби  деңгейін,  педагогикалық  шеберлігін  және 
психологиялық дайындығын бағалау (әңгімелесу,  эссе,  микросабақ бағалау 
арқылы); 

3.3. Кандидаттарға тең мүмкіндіктер жасауды және іріктеу процесінде 
сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін болдырмауды қамтамасыз ету; 

3.4.  Әрбір  кандидат  бойынша  негізделген,  объективті  қорытынды 
шешім шығару.

4. Комиссияның жұмыс істеу ережелері 
4.1.  Комиссия  құрамы  мектеп  директорының  бұйрығымен  оқу 

жылының басында бекітіледі. 
4.2. Комиссия отырысы, егер оған мүшелердің кемінде үштен екісі (2/3) 

қатысса, заңды деп саналады. 
4.3.  Хатшы комиссияның отырыстарын ұйымдастырады,  құжаттарды 

қабылдайды, хаттамаларды жүргізеді, бірақ шешім қабылдау кезінде дауыс 
беру құқығына ие емес. 

4.4.  Комиссия шешімі  отырысқа қатысып отырған мүшелердің ашық 
дауыс беруі арқылы, көпшілік дауыспен қабылданады. Дауыстар тең түскен 
жағдайда, комиссия төрағасының дауысы шешуші болып табылады. 

4.5.  Комиссия  мүшесі  үміткермен  жақын  туыстық  қатынаста  болса 
немесе мүдделер қақтығысы туындаған жағдайда, ол бұл туралы алдын ала 
мәлімдеуге және дауыс беруге қатыспауға міндетті. 

4.6.  Әрбір отырыстың қорытындысы бойынша хаттама толтырылады 
және  оған  қатысып  отырған  барлық  комиссия  мүшелері  мен  хатшы  қол 
қояды. Қорытынды хаттама негізінде мектеп директоры жұмысқа қабылдау 
туралы бұйрық шығарады.



№ ТАӘ Лауазымы Қызметі Міндеті Таныстым
1 Кабденова Гулназ 

Кабдрахмановна
директордың бейіндік 

оқыту жұмысы 
жөніндегі орынбасары

Комиссия 
төрағасы

Дауыс беру 
құқығы бар

2 Татиева Камшат 
Шакизадақызы

директордың оқу ісі 
жөніндегі орынбасары

Комиссия 
мүшелері

Дауыс беру 
құқығы бар

3 Куанышова 
Гулжайна 
Бердибековна

директордың 
бастауыш білім беру 
ісі жөніндегі 
орынбасары

Комиссия 
мүшелері

Дауыс беру 
құқығы бар

4 Каепов Ауез 
Махамбетович

директордың тәрбие 
ісі жөніндегі 
орынбасары

Комиссия 
мүшелері

Дауыс беру 
құқығы бар

5 Аташова Райхан 
Тукеновна

кәсіподақ ұйымының 
төрағасы

Комиссия 
мүшелері

Дауыс беру 
құқығы бар

6 Ғаюпова Айгерім 
Маратқызы

Бастауыш сынып 
мұғалімі

Комиссия 
хатшысы

Дауыс беру 
құқығы жоқ


